
Leitlinien der 
LAMBDA Gesellschaft für Klimaschutz und regenerative Energien mbH 
 
Erklärung der Geschäftsführung 
 
 
0 Selbstverständnis der LAMBDA 
 

LAMBDA liefert und betreibt „Einrichtungen des Umweltschutzes“, agiert als kommunaler 
Dienstleister und orientiert sich an den Grundsätzen von Ökologie, Ökonomie und 
Nachhaltigkeit. Als 100%ige Tochtergesellschaft der AGR Abfallentsorgungs-Gesellschaft 
Ruhrgebiet mbH verpflichten wir uns den Zielen der AGR und nutzen die Erklärung der 
Geschäftsführung der AGR als Grundlage unseres täglichen Handelns.  
 
 
1 LAMBDA als Teil der AGR  
 
LAMBDA ist Dienstleister und Technologielieferant  
 

• rund um aktive und stillgelegte Deponien. Hiermit leisten wir einen wichtigen Beitrag 
zur Entwicklung, Pflege und Erschließung der Landschaft 

• für die Behandlung von Deponie-, Gruben- und anderen Gasen. Ein Schwerpunkt 
hierbei ist die Energiegewinnung in Form von Strom und Wärme aus gasförmigen 
Energieträgern und die damit verbundene Einsparung von fossilen Energieträgern  

• für die Behandlung von Sickerwasser aus Deponien 

• für Photovoltaik- und Windkraftkleinanlagen auf Deponien 
 
Mit unseren Dienstleistungen und unseren Produkten leisten wir einen aktiven Beitrag zum 
Klimaschutz und zur Erzeugung von Energie aus gasförmigen (regenerativen) 
Energieträgern. 
 
Mit unseren Tätigkeiten verstehen wir uns auch als Know-how-Träger im kommunalen 
Verbund. 
 
 
2 Unternehmenskultur, Mitarbeiter, Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz 
 
LAMBDA legt Wert auf eine gute, motivierende und wertschätzende Unternehmenskultur. 
Gleichwertigkeit steht vor Gleichartigkeit. Wir pflegen einen fairen, sozialverantwortlichen 
und wertschätzenden Umgang miteinander. LAMBDA fördert das Potenzial der Mitarbeiter 
und entwickelt dieses weiter. Wir unterstützen und fördern die Gesundheit unserer 
Mitarbeitenden. LAMBDA ergreift Maßnahmen, um ein attraktiver Arbeitgeber zu sein. 
 
Ein hohes Sicherheitsniveau ist Ausdruck von Qualität und Leistungsfähigkeit der 
Beschäftigten bei LAMBDA. Dokumentiert wird dies durch unser umfassendes 
Arbeitssicherheitsmanagementsystem. Für uns ist dies eine unverzichtbare 
Voraussetzung, um in der täglichen betrieblichen Praxis ein vertrauenswürdiger Partner für 
unsere Kundinnen und Kunden zu sein. Wir fördern am Arbeitsplatz und darüber hinaus 
das eigenverantwortliche, sicherheits- und gesundheitsbewusste Verhalten eines jeden 
Beschäftigten.  



 
 
3 Märkte 
 
Das sorgfältige Zusammenspiel von Service und Anlagenlieferung führt zu Lösungen, die 
den gesetzlichen Vorgaben sowie den wirtschaftlichen Anforderungen entsprechen und 
sich an den Ansprüchen unserer Kundinnen und Kunden orientieren. 
 
Die Wertschöpfung im Bereich der Anlagenlieferung erfolgt grundsätzlich am Standort in 
Herten. Hier sichern wir Arbeitsplätze bei LAMBDA und bei möglichst regionalen 
Lieferanten aus dem Ruhrgebiet. 
 
Zwischen der Anlagenlieferung und dem Service besteht für Produkte und 
Dienstleistungen aus dem Hause LAMBDA ein hohes Cross-Selling-Potenzial (LAMBDA-
Systemkreislauf). Mit diesem Hintergrund sichern wir uns langfristig eine gute 
Ausgangsposition im Marktumfeld.  
 
 
4 Handlungsleitbild für unsere Kunden- und Lieferantenbeziehungen 
 
LAMBDA ist ein kompetenter und fairer Geschäftspartner. Wir pflegen langfristige 
Geschäftsbeziehungen zu Kunden und Lieferanten und stehen für Qualität bei unseren 
Produkten und unserem Kundenservice. Die Pflege und der Ausbau vorhandener 
Kundenbeziehungen stehen im Vordergrund unseres Handelns. 
 
Wir richten daher unser tägliches Handeln, unsere Aufgabenerfüllung und unsere 
Entscheidungen konsequent auf die Erreichung unserer Unternehmensziele bei 
Einhaltung der gesetzes- und genehmigungskonformen Vorgaben aus.  

Wir handeln im Einklang mit dem Verhaltenskodex und dem Public Corporate Governance 
Kodex (PCGK) der AGR Gruppe. 
 
 
5 Innovationen 
 
LAMBDA ist im Markt mit innovativen Produkten und Dienstleistungen bekannt. Diese 
hervorgehobene Marktposition wird durch eine konsequente Fokussierung auf das 
Identifizieren von Produktinnovationen abgesichert. Dabei sind das Markt-Potenzial und 
die Ergebnismargen neuer und weiterentwickelter Produkte und Dienstleistungen aus dem 
Haus LAMBDA sowie die Langfristigkeit und Nachhaltigkeit Grundlage unseres Handelns.  
 



 
6 Anlagen- und Informationssicherheit 
 
Wir gewährleisten ein hohes Sicherheitsniveau unserer Anlagen. Dies gilt sowohl für die 
Anlagenlieferung als auch für den Service aus dem Hause LAMBDA. Sichergestellt wird 
dies u.a. durch unsere verantwortungsvoll agierenden und gut geschulten Beschäftigten 
sowie ein klar erkennbares und kommuniziertes Sicherheitsverständnis. Dies ist unsere 
permanente Verpflichtung und eine Kernkompetenz im Unternehmen.  

Informationssicherheit ist die Aufrechterhaltung der Verfügbarkeit, Integrität und 
Vertraulichkeit von Informationen. Um dies zu gewährleisten, nutzt LAMBDA die 
Strukturen des Informationssicherheits-Managementsystems (ISMS) der AGR Gruppe. 
Zudem ist der Stand der Sicherheitstechnik bei der Planung von Anlagen und Prozesses 
sowie bei der Durchführung aller Tätigkeiten und der Auswahl von Arbeitsmitteln 
Grundlage zur Gewährleistung hoher technischer Standards bei der Arbeits- und 
Anlagensicherheit.  

 
 
7 Verantwortung und Geltungsbereich 
 
Diese Erklärung gilt für alle Beschäftigten der LAMBDA Gesellschaft für Klimaschutz und 
regenerative Energien mbH. Alle Beschäftigten sind verpflichtet, zur Erreichung unserer 
Unternehmensziele beizutragen. Zur Erreichung dieser Ziele stellt die Geschäftsführung 
die notwendigen Ressourcen zur Verfügung. 
 
 
Herten, im Dezember 2023 
 
 
gez. Benedikt Preker gez. Detlef Löwe 

 


